ZARZADZENIE NR 392/124/2021
Wéjta Gminy Jedlinsk
z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jedlinsku

Na podstawie:
- art. 39 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
- art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U.z 2021 r., poz. 1372 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 221/25/2009 Wojta Gminy
Jedlinsk z dnia 6 maja 2009 roku zmienia si¢ zatgcznik nr 2, ktéry otrzymuje brzmienie
takie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznid 2022 roku.
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Zalaczniknr 1

do Zarzadzenia nr 392/124/2021
Wéjta Gminy Jedlinsk

z dnia 17 grudnia 2021 roku

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2150 - 3010
II 2200 - 3100
111 2250 - 3400
1% 2300 - 3700
\'% 2350 - 4000
VI 2400 - 4400
VII 2450 - 4800
VIII 2500 - 5200
IX 2550 - 5600
X 2600 - 6000
XI 2650 - 6500
XlI 2700 - 7000
Xl 2750 - 7500
X1 2800 - 8500
XV 2850 - 9000
XVI 2900 - 9500
XVII 2950 -10000
XVII 3000 - 10500
XIX 3100 - 11 000




