Umowa nr ZP.272.10.2025
23/KDG-0/25/J

zawarta w dniu 15 wrzeé$nia 2025 pomigdzy Gming Jedlinsk z siedzibg w Jedlinsku, ul. Warecka 19, NIP 796-28-96-026, Regon
670223764, zwang dalej Zamawiajgcym, ktora reprezentuje:

Kamil Dziewierz — Wéjt Gminy Jedlinsk

przy kontrasygnacie Skarbnik Gminy — Ilony Starzynskiej

a

Poludniowo-Mazowieckim Bankiem Spoldzielczym w Jedliisku ul. Warecka 7, 26-660 Jedlinsk NIP 796-11-97-898,
REGON 000498129

Oddziat w Jedlinsku, ktéry reprezentuja

1) Krzysztof Sadurski — Prezes Zarzadu
2) Jarostaw Orczykowski — Zastepca Prezesa Zarzadu

zwanym dalej ,,Bankiem” lub ,, Wykonawca”

§1.

1. Umowa zostata zawarta wskutek wylonienia Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge:
” Udzielenie i obstuga kredytu dlugoterminowego w wysokosci 11 000 000,00 z} z przeznaczeniem na sfinansowanie
planowanego deficytu budzetu gminy w zwiazku zrealizacja zadan inwestycyjnych”, przeprowadzonego na
podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. poz.1710 z pézn. zm. )

2. Bank udziela Kredytobiorcy nieodnawialnego kredytu Diugoterminowego, zwanego dalej ,,Kredytem”, w 2025 roku
w wysokosci 11 000 000,00 z} (stownie ztotych: jedenascie miliondw) z przeznaczeniem na finansowanie
planowanego deficytu budzetu gminy w zwiazku z realizacja zadan inwestycyjnych.

§2.
1. Kredyt udzielony jest na okres od dnia uruchomienia kredytu (tj. najpézniej w terminie 14 dni od dnia podpisania
Umowy kredytu) do dnia 30 marca 2033 r. i zostanie uruchomiony jednorazowo (jedna transza), na podstawie
przedtozonych w Banku dyspozycji wyptaty kredytu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin uruchomienia Kredytu zgodnie z zapisem Rozdziatu XI pkt 2 ppkt 2 SWZ

3. Kredytobiorcy przystuguje prawo do niewykorzystania kwoty Kredytu bez dodatkowych kosztow, w tym w
szczego6lnosci prowizji i optat.

4. Kredytobiorcy przystuguje prawo do przedterminowej sptaty catosci lub czesci Kredytu bez dodatkowych kosztow,
w tym w szczegdInosci prowizji i optat z tego tytulu, w terminie wskazanym przez Kredytobiorce pod warunkiem
uprzedniego pisemnego powiadomienia Banku, w przypadku przedterminowej sptaty odsetki liczone beda do dnia
poprzedzajacego splate Kredytu wiacznie.

5. Kredyt sptacony przed terminem nie podlega ponownemu uruchomieniu.
6. Sptata kapitatu nie powoduje zwigkszenia dostepnych srodkéw Kredytu.

7. Kredyt w jednej transzy zostanie uruchomiony na pisemny wniosek Kredytobiorcy, na rachunek prowadzony przez
Potudniowo - Mazowiecki Bank Spétdzielczy w Jedlinsku nr konta: 48 9132 0001 0000 0433 2000 0050.

§ 3.
Wynagrodzeniem banku bedg wytacznie odsetki od salda Kredytu. Bank w zwigzku z Umowa kredytu nie naliczy
zadnych dodatkowych kosztow, w tym w szczegdlnosci prowizji i optat.

§ 4.

1. Oprocentowanie kredytu jest zmienne, ustalone na bazie stawki ustalanej na okres 3 miesigcy w wysokos$ci stawki
WIBOR 3M z 15-go dnia miesigca poprzedzajacego miesigc za ktdry nalicza sie odsetki lub z ostatniego dnia
roboczego przed ta data, jezeli w danym dniu nie ma notowan ,
powiekszone o marze dla Banku w wysokosci 0,19 p.p. Stawka bazowa ustalona na okres danego miesigca jest stala.
W dniu podpisania Umowy kredytu oprocentowanie kredytu wynosi 5,07 % (ustalone na pazie WIBOR 3M z, dnia
14 sierpnia 2025 r plus marza Banku 0,19 p.p.).
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W przypadku, gdy WIBOR dla danego okresu obowigzywania oprocentowania osiagnie warto$¢ ujemna, woéwczas
strony przyjmuja dla WIBOR warto$¢ ,,zero" a odsetki beda naliczane wedtug stopy procentowej w wysoko$ci marzy
Banku okreslonej w umowie.

Kredytobiorca dopuszcza mozliwos¢ zmiany zapiséw umowy kredytowej w sytuacji, gdyby stawka WIBOR zostata
zlikwidowana.

Odsetki naliczane bedg od rzeczywistego salda Kredytu (biezacego zadluzenia) i za rzeczywista liczbg dni
wykorzystania Kredytu przy zatozeniu, ze rok liczy 365/366 dni.

Pierwsza kwota odsetek bedzie naliczona od dnia wyptaty kredytu do ostatniego dnia kalendarzowego miesigca, w
ktérym nastgpita wyptata. Odsetki od wykorzystanego Kredytu beda pobierane przez Bank z rachunku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 5 umowy, miesigcznie w ostatnim dniu miesigca z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku, gdy termin sptaty zobowigzan z tytulu Kredytu (Kapitat lub odsetki) przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub na sobotg, termin sptaty zobowigzan uptywa w ostatnim dniu roboczym przed tym
terminem.

Bank zobowiazuje si¢ do pisemnego informowania Kredytobiorcy o wysokos$ci odsetek do sptaty oraz terminie sptaty
raty kapitatu i jej wysokosci najp6zniej na 5 dni roboczych przed terminem sptaty w formie elektronicznej na adres:
skarbnik@jedlinsk.pl .

§5.
Wierzytelnosci Banku z tytutu Umowy Kredytu nie sptacone:
w terminie okreslonym w Umowie Kredytu lub
nastepnego dnia po uptywie okresu wypowiedzenia, traktowane sa jako zadluzenie przeterminowane, w tym kwota
kapitatu traktowana jest jako kapitat przeterminowany.
Od kapitatu przeterminowanego Bank bedzie naliczat i pobierat odsetki ustawowe za op6znienie, od dnia powstania
zadtuzenia przeterminowanego do dnia poprzedzajacego jego splate wiacznie.

§ 6.
Kredytobiorca zobowigzany jest do sptaty wykorzystanego Kredytu w nastepujacych terminach ( do dnia 30 marca
kazdego roku, z zastrzezeniem § 4 ust 6 ) i kwotach:

rok 2025 ‘ 0,00 zt
rok 2026 0,00 zt
rok 2027 0,00 zt
rok 2028 0,00 z
rok 2029 0,00 zt
rok 2030 2.750.000,00 zt
rok 2031 2.750.000,00 zt
rok 2032 2.750.000,00 zt
rok 2033 2.750.000,00 zt

Kredytobiorca zobowigzuje si¢ dokona¢ ostatecznej sptaty Kredytu do dnia 30 marca 2033 roku.

Kredytobiorca zobowiazany jest zapewni¢ na rachunku bankowym do obstugi Kredytu, z ktérego ma by¢
dokonywana sptata Kredytu, $rodki wystarczajace na splate zobowiagzan z tytutu Kredytu w terminach okres$lonych
w ust. 1 oraz w terminach ptatno$ci odsetek, a w przypadku wypowiedzenia Umowy Kredytu, nastgpnego dnia po
uptywie okresu wypowiedzenia.

Jezeli Kredytobiorca nie wywigze si¢ z obowigzku okreslonego w ust. 3, sptata nastapi w dniu wptywu srodkéw na
rachunek bankowy do obstugi Kredytu prowadzony w Banku (dzien uznania tego rachunku).

Sptata Kredytu nastepowac bedzie na rachunek Banku nr 48 9132 0001 0000 0433 2000 0050.

Do dnia wykonania wszelkich zobowigzan wynikajacych z Umowy, Kredytobiorca zobowiazuje si¢ do zapewnienia,
aby wszelkie jego zobowigzania wynikajace z Umowy byly traktowane co najmniej réwnorzednie w szczegdlnosci
co do pierwszenstwa zaspokojenia lub ustanowionych zabezpieczen, w stosunku do obecnych i przyszlych,
zabezpieczonych i niezabezpieczonych zobowigzan Kredytobiorcy, z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych
przepiséw.



Strony Umowy dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany terminéw i kwot sptat rat Kredytu w nastepujacych przypadkach:
- weczesniejszej czesciowej splaty Kredytu.
Pod warunkiem, ze nie nastgpi wydtuzenie okresu kredytowania, zmiana ta nie wymaga uprzedniej zgody Banku, o
ile:
- zmiana polega na usunigciu z harmonogramu sptat dowolnych rat, w tacznej wysokosci odpowiadajacej
weczesniejszej sptacie Kredytu, jednakze przy zachowaniu wysokosci i terminéw pozostatych rat, albo
- zmiana polega na proporcjonalnym obnizeniu wysokosci wszystkich dotychczas niewymagalnych rat, przy
zachowaniu harmonogramu czasowego ich ptatnosci.

Wysoko$¢ i termin sptaty raty Kredytu zostang zmienione na pisemny wniosek Kredytobiorcy. Wniosek winien by¢
ztozony na 14 dni przed terminem ptatnos$ci raty kapitatowe;.

Kazda inna propozycja zmiany terminoéw i kwot sptat rat Kredytu i odsetek wymaga uprzedniej zgody Banku. Zmiana
harmonogramu sptat wymaga zawarcia aneksu do Umowy kredytu.

Za uprzednia zgoda Banku dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesuniecia rat kredytowych w harmonogramie ptatnosci na
wniosek Kredytobiorcy w nastepujacych przypadkach:
1) Zagrozenia przekroczenia przez Kredytobiorce wskaznikéw okreslonych w art. 242 ust.1 i art. 243 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530)
2) Woystapienia skutkow klesk zywiotowych lub innych zdarzen losowych, ktére beda wymagaty finansowego
zaangazowania Gminy.
Zmiana harmonogramu ptatno$ci nie spowoduje wydtuzenia okresu, na ktéry Umowa zostata zawarta.
Wysoko$¢ i termin splaty Kredytu/raty Kredytu zostana zmienione na pisemny wniosek Kredytobiorcy ztozony na 30
dni przed terminem ptatnosci raty kapitatowej, o ile Bank wyrazi zgode, przy czym odmowa wyrazenia zgody musi
zawiera¢ wskazanie motywow, jakimi kierowat si¢ Bank odmawiajac zgody na takg zmiane.
Rata kapitatowa, ktérej termin sptaty zostal przesunigty, wchodzi w sklad niesptaconej czesci kapitalu i jest
oprocentowana na zasadach okreslonych w Umowie Kredytu. Zmiana harmonogramu sptat wymaga zgody obu stron
oraz zawarcia aneksu do Umowy kredytu.

. Stosownie do tresci art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp Kredytobiorca przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia, jedynie w zakresie zmiany marzy Banku, naleznego Bankowi w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

2) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatlowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany okreslone w pkt (1), (2) i (3) beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawece,
przy czym z uwagi na zwolnienie z opodatkowania VAT kredytu, zmiana stawki tego podatku nie wptynie na
potrzebe zmiany wynagrodzenia.

9.1. W przypadku wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 9 pkt 1), Bank jest uprawniony ztozy¢ Kredytobiorcy
pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatno$ci wynikajacych z dokumentéw platniczych wystawionych
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Bankowi po zmianie Umowy, w
szczegblnosci Bank zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace¢ albo minimalnej stawki godzinowej na
kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore
Bank obowiazkowo ponosi w zwiazku z podwyzszeniem wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego albo minimalne;j
stawki godzinowej. Kredytobiorca o§wiadcza, iz nie bedzie akceptowal, kosztéw wynikajacych z podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom Banku, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej, w szczegélnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalne;j.

9.2. W przypadku wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 9 pkt 2), Bank jest uprawniony ztozy¢ Kredytobiorcy
pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z dokumentéw ptatniczych wystawionych
po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
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wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Banku po zmianie Umowy, w
szczegolno$ci Bank zobowiagzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia
wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac¢ jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Bank obowiazkowo ponosi w zwiazku ze zmiang zasad.

9.3. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 9 obejmowac bedzie wylacznie
platnosci za ushugi, ktérych w dniu zmiany w przypadkach okreslonych w ust. 9, jeszcze nie wykonano.

9.4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 9.1 i 9.2, Bank winien w szczeg6lnosci dotaczy¢ liste pracownikow
zaangazowanych w realizacje Umowy oraz o§wiadczenie o braku zaleglosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz o wyptacie wynagrodzen pracownikom oraz osobom fizycznym, z ktérymi zawarto
umowy cywilno-prawne. Lista musi zawiera¢ szczegdtowe dane dla kazdej osoby zaangazowanej w realizacje
Umowy, w tym pelniona funkcje, zakres wykonywanych prac przy realizacji zamowienia, rodzaj zawartej z nia
umowy, wysoko$¢ dotychczas wyptacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wyplacanego po zmianie
przepisow wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Bank jest zobowigzany do
przedlozenia ww. dokumentéw réwniez na wniosek Kredytobiorcy. Kredytobiorca, po dokonaniu weryfikacji
dokumentéw Banku, wyrazi zgode na wprowadzenie zmiany wynagrodzenia Banku zgodnie z kalkulacja
okreslajaca kwote doptaty albo zglosi zastrzezenia co do zasadnosci propozycji Banku, w szczego6lnosci gdy
zmiany przepiséw nie miaty wplywu na koszt wykonania zamo6wienia przez Bank. Bank niezwlocznie ustosunkuje
sie do ztozonych zastrzezen Kredytobiorcy przedstawiajac w formie pisemnej nowa kalkulacje albo uzasadnienie
poprawnosci kalkulacji, do ktérej Kredytobiorca zglosit zastrzezenia. Procedure ustalania kwoty doplaty powtarza
sie az do momentu uzgodnienia przez obie strony kwoty doptaty. Ustalona kwota doptaty obowiazywa¢ bedzie od
dnia zlozenia wniosku. Kwota doptaty zostanie uregulowana na podstawie dokumentu ksiegowego, po zawarciu
aneksu do umowy.

9.5. Obowiazek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 9, na zmiane wynagrodzenia nalezy do Banku pod
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Kredytobiorcg. Do zmiany wynagrodzenia w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 9 pkt 3 umowy stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 9.1 i 9.4 niniejszego paragrafu.

§7.
1. W przypadku utrzymywania si¢ zadluzenia przeterminowanego z tytutu udzielonego Kredytu przez 14 dni
kalendarzowych Bank, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, moze wypowiedzie¢ Umowe Kredytu w catosci lub
w czgscl.

2. Okres wypowiedzenia Umowy Kredytu przez Bank wynosi 30 dni, liczac od dnia nastepnego po dniu dorgczenia tego
wypowiedzenia.

3. Za date doreczenia zawiadomienia uznaje sie dzien doreczenia zawiadomienia osobiscie badz listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Kredytobiorcy przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy Kredytu z 30 dniowym okresem wypowiedzenia
liczonym od dnia ztozenia Bankowi pisemnego o$wiadczenia o wypowiedzeniu tej Umowy, bez koniecznosci
ponoszenia jakichkolwiek kosztow z tego tytutu przez Kredytobiorce.

5. W przypadku wypowiedzenia Umowy Kredytu przez Kredytobiorce lub wypowiedzenia przez Bank Umowy Kredytu,
Kredytobiorca nie bedzie mogt zada¢ od Banku postawienia do jego dyspozycji niewykorzystanej czesci Kredytu.

6. W przypadku wypowiedzenia Umowy Kredytu przez Kredytobiorce lub w przypadku wypowiedzenia Umowy
Kredytu przez Bank, Kredytobiorca zobowigzany bedzie do sptacenia catosci wykorzystanego Kredytu, udzielonego
na mocy wypowiedzianej Umowy wraz z naleznymi Bankowi odsetkami, kosztami postgpowania sadowego i
egzekucyjnego oraz kosztami upomnien, najpdZniej nastgpnego dnia roboczego po uptywie okresu wypowiedzenia.
W przypadku, gdy Kredytobiorca nie dokona sptaty naleznosci Banku w terminie ustalonym w Umowie Kredytu lub
najpdzniej nastgpnego dnia roboczego po uptywie okresu wypowiedzenia, Bankowi bedzie przystugiwato prawo do
dochodzenia zaspokojenia swoich naleznosci, w tym prawo do $ciagnigcia zadtuzenia przeterminowanego.

7. W przypadku istotnego pogorszenia zdolnosci kredytowej, o ktérej mowa w § 14. Umowy lub niedotrzymania jednego
lub kilku warunkéw udzielenia Kredytu Bank zastrzega sobie prawo do:
1) wypowiedzenia Umowy Kredytu i po uptywie okresu wypowiedzenia zadania sptaty
Kredytu lub
2) obnizenia kwoty Kredytu i odmowy wyplaty pozostatej cze$ci Kredytu.

§8.
Wypowiedzenie Umowy Kredytu, rozwigzanie Umowy Kredytu za zgoda Banku i Kredytobiorcy, jej uzupemienie lub

zmiana moga nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§9.
Naleznosci Banku z tytutu Kredytu pokrywane beda w nastepujacej kolejnosci:
1) koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego, koszty upomnien,
2) optaty za upomnienia,
3) wymagalne odsetki od kapitatu przeterminowanego,
4) wymagalne odsetki za okresy obrachunkowe,
5) kapitat przeterminowany,
6) kapitat.

W uzasadnionych przypadkach Bank moze podja¢ decyzj¢ o zmianie kolejnosci pokrywania naleznosci Banku
wskazanej w ust. 1. z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa.

Kredytobiorca zapewni, ze wierzytelnosci Banku w stosunku do Kredytobiorcy beda miaty co najmniej réwne
pierwszenstwo w zaspokajaniu z wierzytelno$ciami innych podmiotéw w stosunku do Kredytobiorcy, z
zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 10.
Strony ustalaja, ze prawnym zabezpieczeniem sptaty Kredytu jest weksel wlasny in blanco wystawiony przez
Kredytobiorce wraz z deklaracja wekslowa na rzecz Banku, przy czym deklaracja wekslowa bedzie opatrzona
kontrasygnatg Skarbnika Gminy.
Wszelkie koszty ustanowienia, zmiany lub zwolnienia prawnego zabezpieczenia poniesie Kredytobiorca.

Strony ustalaja dodatkowo, iz:

1) warunkiem uruchomienia Kredytu jest ustanowienie zabezpieczenia okreslonego w ust.1.

2) Bank moze odstgpi¢ od Umowy kredytu i odmowi¢ uruchomienia Kredytu, jezeli przed uruchomieniem Kredytu:
- Kredytobiorca utraci zdolno$¢ kredytowa,

- zajda okoliczno$ci nieznane Bankowi w dniu podpisywania Umowy Kredytu, ktére w opinii Banku
stanowig istotne zagrozenie dla terminowej sptaty Kredytu,

- Kredytobiorca nie wykonat lub w ocenie Banku nienalezycie wykonat swoje zobowigzania, wynikajace z
jakiejkolwiek umowy zawartej z Bankiem lub inng Instytucjg Finansowa.

3) w przypadku nieuruchomienia Kredytu na dzien wskazany w ztozonym pisemnym wniosku przez Kredytobiorce,
Kredytobiorca przewiduje sankcje w postaci obowiazku zaptaty przez Bank kary umownej w wysokosci 200 zt
za kazdy dzien zwioki.

4) laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych wymienionych w § 10 ust. 2 pkt 3), ktére moze dochodzié
Kredytobiorca, nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 zt.

§11
Kredytobiorca wymaga, aby w ramach realizacji zamowienia czynno$ci zwigzane z wykonywaniem ustugi byty
wykonywane przez osoby zatrudnione na umowe o prace niezaleznie od tego, czy prace te bedzie wykonywat Bank
czy podwykonawca - sa to czynnosci zwigzane z udzieleniem i obstuga kredytu.

W trakcie realizacji zamowienia Kredytobiorca uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec

Banku odnosnie spemiania przez Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb

wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci. Kredytobiorca uprawniony jest w szczegdIno$ci do:

a) zgdania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Kredytobiorcy, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Bank
przedtozy Kredytobiorca wskazane w wezwaniu, przewidziane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Bank lub podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w
ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdowienia:

a) os$wiadczenie zatrudnionego pracownika zawierajace w szczegolnosci: imie 1 nazwisko, date zlozenia
o$wiadczenia, rodzaj umowy o prace i datg jej zawarcia, zakres obowigzkow,

b) oswiadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych
czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Kredytobiorcy. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych osob, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Banku lub podwykonawcy,

c) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Bank lub podwykonawce kopie umowy/umow o
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prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Banku
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownik6w, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO), (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw).

Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkéw powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

4. Nieztozenie przez Bank w wyznaczonym przez Kredytobiorce terminie zadanych przez Kredytobiorce dowoddéw w
celu potwierdzenia spehienia przez Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespemienie przez Bank lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci i skutkowaé bedzie naliczeniem kary umownej w wysokosci
200,00 zt za kazdy dzien zwloki, z uwzglednieniem zapisu § 10. ust.2 pkt 4).

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank lub podwykonawce,
Kredytobiorca moze zwrécic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

§ 12.
W okresie kredytowania Kredytobiorca zobowigzany jest do przedktadania w Banku w terminie 30 dni od ich
sporzadzenia/ otrzymania, informacji w zakresie:

1) kwartalnych sprawozdan, "
2) rocznych sprawozdan z wykonania budzetu Gminy wraz z opinia RIO w sprawie wykonania budzetu Gminy za
ten okres,

3) innych dokumentéw i informacji na zadanie Banku odzwierciedlajacych rzeczywista sytuacje gospodarcza i
finansowa Kredytobiorcy.
Zobowigzanie to bedzie uznane za spelnione w przypadku zamieszczenia powyzszych informacji na oficjalnej stronie
internetowej Kredytobiorcy.

§ 13.
1. Bank, na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostgpnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych

gospodarczych (Dz.U. z 2023 r. poz 528 z pdzn. zm.) ma prawo przekazywac dane dotyczace Kredytobiorcy

oraz zobowiazan wynikajacych z Umowy Kredytu biurom informacji gospodarczej, dziatajacym na podstawie tej

ustawy w przypadku, gdy facznie sa spelnione nastgpujace warunki:

1) Laczna kwota wymagalnych zobowigzan wobec Banku wynosi co najmniej 500 ztotych oraz

2) Zobowigzania sg wymagalne od co najmniej 30 dni oraz

3) Uptlynat co najmniej miesiac od otrzymania przez Kredytobiorce wezwania do zaptaty zawierajacego ostrzezenie
o zamiarze przekazania danych do biura z podaniem firmy i adresu siedziby tego biura, przekazanego przez Bank
listem poleconym albo dorgczenia do rak wiasnych, na adres do dorgczen wskazany przez Kredytobiorce albo
na adres do doreczen elektronicznych wpisany do bazy adresow elektronicznych, a jezeli Kredytobiorca nie
wskazat takiego adresu - na adres jego siedziby lub miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej, badz na
adres poczty elektronicznej Kredytobiorcy jedlinsk@jedlinsk.pl ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Dane, o ktérych mowa w ust.1, Bank ma prawo przekazywac do systemu Bankowy Rejestr, ktorego
Administratorem Danych jest Zwiazek Bankéw Polskich, dziatajacego na podstawie art. 105 ust. 1 pkt 1 i ust.4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Prawo bankowe (Dz.U. z 2022 r. poz 2324).

3. Dane gromadzone w systemie Bankowy Rejestr moga by¢ udostepniane:

1) Biurom informacji gospodarczej, w zakresie i na warunkach okreslonych w ustawie o udostgpnianiu
informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych,

2) Instytucjom finansowym, bedacym podmiotami zaleznymi od bankéw w rozumieniu ustawy-Prawo
bankowe, w zakresie zobowiazan powstatych z tytulu uméw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
bankowych.

3) Innym instytucjom ustawowo upowaznionym w zwiazku z wykonywaniem przez nie czynnosci bankowych
na warunkach okreslonych w ustawie - Prawo bankowe.

4. Niniejszym oswiadcza sig, ze do umowy zostaly zataczone: {
1) klauzula informacyjna Banku, jako administratora danych osobowych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia %
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych \

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz w\
™\
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb reprezentujacych Gming
Jedlinsk,

2) klauzula informacyjna Gminy Jedlinsk, jako administratora danych osobowych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dotyczaca przetwarzania danych osobowych o0séb
reprezentujacych Bank.

§ 14.
Warunkiem udzielenia Kredytu jest posiadanie przez Kredytobiorce zdolnosci kredytowej, znanej Bankowi w chwili
zawarcia Umowy Kredytu, w catym okresie obowigzywania Umowy Kredytu. Istotne pogorszenie wiarygodnosci
kredytowej Kredytobiorcy, w postaci:
- wprowadzenia zarzadu komisarycznego,
- przekroczenia poziomu wskaznikoéw ustawowych, okreslonych w art. 242 ust. 11243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, z uwzglednieniem zmian dotyczacych tych wskaznikéw, zawartych w przepisach innych ustaw,
w okresie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi niedotrzymanie warunkéw udzielenia Kredytu i moze stanowi¢
dla Banku podstawe do bezwarunkowego, w kazdej chwili, bez uprzedzenia obnizenia kwoty przyznanego Kredytu do
wysokosci kwot juz wyptaconych lub wypowiedzenia Umowy Kredytowej. Oznacza to zwolnienie Banku z zobowigzania
do wyptaty reszty przyznanego lecz niewyptaconego Kredytu.

§ 15.
Kredytobiorca o$wiadcza, ze w dniu podpisania Umowy nie tocza si¢ przeciwko Niemu zadne postepowania prawne przed
sadami powszechnymi mogace miec istotny negatywny wptyw na Jego sytuacje gospodarcza i finansowa oraz o$wiadcza,
ze wedlug jego najlepszej wiedzy nie ma podstaw, aby takie postepowania zostaly w przysztosci przeciwko Niemu
wytoczone.

§ 16.
Strony ustalajg, ze sadem wilasciwym miejscowo dla rozstrzygnigcia sporéw mogacych powstac¢ na tle niniejszej Umowy
kredytu jest sad, w okregu ktorego miesci sie siedziba Kredytobiorcy.

§ 17.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych,

kodeksu cywilnego oraz Prawa bankowego.
§ 18.
Umoweg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jedpym dla kazdej ze stron.

POLUDNIOWO-MAZGWIECKI

GMINA JEDLINSK
ul. Warecka 19
26-660 Jedlinsk
NIP 796 28 96 026 REG, A702237F

(stempel firmowy i podpisy za Bank) (stempel firmowy i podpisy Kredytobiorcy)

(kontrasygnata Skarbnika)
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Potudniowo-Mazowiecki Bank Spdidzielczy
w Jedlinsku

Do umowy nr

Dot.

Aktualna stopa procentowa

HARMONOGRAM
23/KDG-0/25/J

Nr rachunku kredytowego
Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania

Jedlinsk, 2025-09-12 11:37

Rachunki JGU

Jedlirnsk

Novum Bank Enterprise NUX 007.11-025

SPAT KREDYTU

z dnia:

2025-09-15
GMINA JEDLINSK

5.07%

08 9132 0001 0000 0433 1000 0070
5.190236%

Lp. Data sptaty Zadiuzenie Rata Odsetki Rata + odsetki
1 12025-09-30 11,000, 000.00 0.00 24,447.12 24,447.12
2 |2025-10-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
3 [2025-11-28 11,000, 000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
4 [2025-12-31 11,000, 000.00 0.00 50,422.19 50,422.19
5 [2026-01-30 11,000,000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
6 | 2026-02-27 11,000, 000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
7 |2026-03-31 11,000, 000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
8 [2026-04-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
9 [2026-05-29 11,000, 000.00 0.00 44,310.41 44,310.41

10 | 2026-06-30 11,000,000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
11 | 2026-07-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
12 | 2026-08-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
13 | 2026-09-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
14 | 2026-10-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
15 | 2026-11-30 11,000,000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
16 [ 2026-12-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
17 [2027-01-29 11,000, 000.00 0.00 44,310.41 44,310.41
18 [ 2027-02-26 11,000, 000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
19 | 2027-03-31 11,000, 000.00 0.00 50,422.19 50,422.19
20 | 2027-04-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
21 | 2027-05-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
22 | 2027-06-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
23 | 2027-07-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
24 | 2027-08-31 11,000,000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
25 [ 2027-09-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
26 |2027-10-29 11,000,000.00 0.00 44,310.41 44,310.41
27 | 2027-11-30 11,000, 000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
28 | 2027-12-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
29 |2028-01-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
30 | 2028-02-29 11,000,000.00 0.00 44,310.41 44,310.41
31 | 2028-03-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
32 [ 2028-04-28 11,000,000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
33 |2028-05-31" 11,000, 000.00 0.00 50,422.19 50,422.19
34 | 2028-06-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
35 | 2028=07-31 11,000,000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
36 | 2028-08-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
37 | 2028=09-29 11,000, 000.00 0.00 44,310.41 44,310.41
38 | 2028-10-31 11,000, 000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
39 |2028-11-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
40 |2028-12-29 11,000, 000.00 0.00 44,310.41 44,310.41
41 |2029-01-31 11,000, 000.00 0.00 50,422.19 50,422.19
42 | 2029-02-28 11, 000,000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
43 | 2029-03-30 11,000,000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
44 | 2029-04-30 11,000,000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
45 | 2029-05-30 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
46 | 2029-06-29 11,000, 000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
47 | 2029-07-31 11,000, 000.00 0.00 48,894.25 48,894.25
48 |2029-08-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
49 |2029-09-28 11,000, 000.00 0.00 42,782.47 42,782.47
50 | 2029~10-31 11,000,000.00 0.00 50,422.19 50,422.19
51 [2029-11-30 11,000,000.00 0.00 45,838.36 45,838.36
52 | 2029-12-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
53 | 2030-01-31 11,000, 000.00 0.00 47,366.30 47,366.30
54 [ 2030-02-28 11,000, 000.00 0.00 42,782 .47 42,782.47
55 [ 2030-03-29 11,000, 000.00 2,750,000.00 43,928.43 2,793,928.43
56 [2030-04-30 8,250,000.00 0.00 36,670.68 36,670.68
57 | 2030-05-31 8,250,000.00 0.00 35,524.73 35,524.73
58 [2030-06-28 8,250,000.00 0.00 32,086.85 32,086.85
59 | 2030-07-31 8,250,000.00 0.00 37,816.64 37,816.64
60 | 2030-08-30 8,250,000.00 0.00 34,378.77 34,378.77
61 | 2030-09-30 8,250,000.00 0.00 35,524.73 35,524.73
62 | 2030-10-31 8,250,000.00 0.00 35,524.73 35,524.73
63 [ 2030-11-29 8,250,000.00 0.00 33,232.81 33;232.81
64 | 2030-12-31 8,250,000.00 0.00 36,670.68 36,670.68
65 [ 2031-01-31 8,250,000.00 0.00 35,524.73 35,524.73
66 | 2031-02-28 8,250,000.00 0.00 32,086.85 32,086.85
67 |2031-03-28 8,250,000.00 2,750,000.00 0.00 2,750,000.00
68 | 2031-03-31 5,500, 000.00 0.00 33,996.78 33,996.78
69 | 2031-04-30 5,500, 000.00 0.00 22,919.18 22,919.18
70 [ 2031-05-30 5,500, 000.00 0.00 22,919.18 22,9219.18

Dp: 5,500,000.00 2,996,300.63 8,496,300.63

Strona: |



Poludniowo-Mazowiecki Bank Spdidzielczy Jedlinsk, 2025-09-12 11:37
w Jedlinsku Rachunki JGU Jedlinsk
Novum Bank Enterprise NUX 007.11-025

HARMONOGRAM SPEAT KREDYTTU

Do umowy nr 23/KDG-0/25/J z dnia: 2025-09-15

Dot. GMINA JEDLINSK

Aktualna stopa procentowa 5.07%

Nr rachunku kredytowego 08 9132 0001 0000 0433 1000 0070

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania 5.190236%
Ip. Data sptaty Zadtuzenie Rata Odsetki Rata + odsetki

Zp: 5,500,000.00 2,996,300.63 8,496,300.63

71 | 2031-06-30 5,500,000.00 0.00 23,683.15 23,683.15
72 | 2031-07-31 5,500,000.00 0.00 23,683.15 23,683.15
73 | 2031-08-29 5,500,000.00 0.00 22,156.21 22,155.21
74 | 2031-09-30 5,500,000.00 0.00 24,447.12 24,447.12
75 | 2031-10-31 5,500,000.00 0.00 23,683.15 23,683.15
76 |2031-11-28 5,500,000.00 0.00 21;381.23 21,391.23
77 | 2031-12-31 5,500,000.00 0.00 25,211.10 25,211..10
78 |[2032-01-30 5,500,000.00 0.00 22,919.18 22,919.18
79 | 2032-02-27 5,500, 000.00 0.00 21,391.23 21,391.23
80 | 2032-03-30 5,500,000.00 2,750,000.00 0.00 2,750,000.00
81 [ 2032-03-31 2,750,000.00 0.00 24,447.12 24,447.12
82 | 2032-04-30 2,750,000.00 0.00 11,459.59 11, 459.59
83 [ 2032-05-31 2,750,000.00 0.00 11,841.58 11,841.58
84 |2032-06-30 2,750,000.00 0.00 11,459.59 11,459.59
85 [ 2032-07-30 2,750,000.00 0.00 11,459.59 11,459.59
86 |2032-08-31 2,750,000.00 0.00 12,223.56 12;223.56
87 |2032-09-30 2,750,000.00 0.00 11,459.59 11,459.59
88 [ 2032-10-29 2,750,000.00 0.00 11,077.60 11,077.60
89 | 2032-11-30 2,750,000.00 0.00 12,223.56 12,223.56
90 | 2032=12=31 2,750,000.00 0.00 11,841.58 11,841.58
91 | 2033~01~31 2,750,000.00 0.00 11,841.58 11,841.58
92 | 2033-02-28 2,750,000.00 0.00 10,695.62 10, 695.62
93 | 2033~03~30 2,750,000.00 2,750,000.00 11,077.60 2,761,077.60
Sm: 11,000,000.00 3,367;,973.31 14,367,973.31

Dane zawarte w harmonogramie obowigzujg do momentu zmiany stopy procentowe]
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