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Projektnr

UchwalaNr [/ /2026
Rady Gminy Jedlinsk
z dnia 26 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jedlinsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.}; art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)
i § 2 oraz Zalacznik nr 1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 roku
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 246)

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Jedlinsk w wysokoéci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100 zt brutto
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400 z1 brutto
3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tgcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 4 350 z brutto
4} ponadto Wéjtowi, zgodnie z wilasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
odprawy.
§2
Zasady o ktérych mowa w § 1 stosuje sie do wynagrodzeni naleznych od 1 stycznia 2026
roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy.

§4
Traci moc Uchwata Nr XX/51/2025 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 9 paZdziernika 2025 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Jedlinsk.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr / /2026
Rady Gminy Jedlinsk
7 dnia 26 marca 2026 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Jedlinisk

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) stanowi, ze do wylacznej wtaSciwosci rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta, natomiast art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) wskazuje rade
gminy jako organ ustalajacy wynagrodzenie wéjta w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie dla Wéjta w projekcie przedmiotowej uchwaty zostato ustalone
z uwzglednieniem rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 246). Zatacznik Nr
1 cytowanego rozporzadzenia okredla wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru.

W tabeli I obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2026 roku i okreslajacej stanowiska wojtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszatkéw wojewddztw, w poz. 5
wskazano, Zze wdjt w gminie do 15 tys. mieszkaficéw moze otrzymac wynagrodzenie
zasadnicze w wysokoéci do 11 100 zt oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci
3400 zt. '

Natomiast § 6 cytowanego rozporzadzenia stanowi, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Biorgc pod uwage powyZsze oraz postawe, zaangazowanie, naklad pracy Wojta Gminy
i wielko§¢ Gminy, uzasadnione jest ustalenie wynagrodzenia Wojta, w wysokosci
wskazanej w uchwale.




