Projekt nr 2

Uchwata Nr ...../....../2023
Rady Gminy Jedlinsk
z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

o zmianie uchwaty Nr XLVII/60/2022 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 24 listopada 2022 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023 r., poz. 984 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r., poz. 40) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:

§1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XLVII/60/2022 Rady Gminy Jedlinsk z dnia 24
listopada 2022r. w sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

,§5. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
jeden etat zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym ustala sie :
1) dlanauczycieli - w wysokoS$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektoréw - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektorow - w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego.

2) § 7 otrzymuje brzmienie:

,87. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysoko$ci co najmniej 2100 zt, nie wiecej niz 5000 z miesiecznie;

2) wicedyrektorowi- w wysokosci co najmniej 1000 z}, nie wiecej niz 2000 zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jedlinsk.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024r.



UZASADNIENIE

do uchwaly o zmianie uchwaly Nr XLVII/60/2022 Rady Gminy Jedlinsk z dnia
24 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i
szczegéolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia.

Rada Gminy zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela ma prawo, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresli¢ dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za

warunki pracy, oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Wobec powyzszego proponuje sie podniesienie wysokosci funduszu przeznaczonego na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeliczeniu na jeden etat i proponuje sie odpowiednio:

w wysokosci 5% dla nauczycieli, 15% dla wicedyrektoréw, 35% dla dyrektoréw

Druga propozycja dotyczy podniesienia kwoty dodatku funkcyjnego dla stanowisk
kierowniczych w szkole. Proponuje sie dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw w granicach od
1000 zt do 2000 zt (byto 700 zt- 1800 z1), a dla dyrektoréw w granicach od 2100 zt do 5000 zt
(byto 1200 zt do 3500 zt).

Zmiany regulaminu wejdg w zycie z poczatkiem nowego roku budzetowego tj. od 1 stycznia
2024r.



