Zarzadzenie Nr 560/40/2023
Wéjta Gminy Jedlinsk
Z dnia 6 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Jedlifisku

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Jedlinsku stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
nr 147/57/2012 Wéjta Gminy Jedlifisk z dnia 22 pazdziernika 2012 roku wprowadza sie
nastepujace zmiany:

- w § 8 dodaje si¢ ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Pracodawca zapewnia
pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu,
w pomieszczeniu pracownika kadr.”

- w § 8 dodaje sie ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: , Pracodawca przekazuje
pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach pracy, mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu.”

-w § 10 ust. 3 pkt 12 lit. b tiret 3 otrzymuje brzmienie ,- o sprawowaniu opieki nad
dzieckiem do lat 8 oraz dzieckiem do lat 14"

- § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy:

1) co najmniej 15 minutowa przerwa w pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin

2) dodatkowa co najmniej 15 minutowa przerwa w pracy, jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin.

Przerwy nie moga zakloci¢ normalnego toku pracy.”

- § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Pracownik kadr obowigzany jest do prowadzenia
miesiecznej karty ewidencji czasu pracy”.

-w § 22 ust. 1 pkt 6 dodaje sie:

- litere ¢, ktora otrzymuje brzmienie: , 2 dni lub 16 godzin - z powodu dziatania sity
wyzszej oraz w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba Iub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika”

- litere d, ktéra otrzymuje brzmienie: ,5 dni — w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedace] czlonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych”



- § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1:
- w punKcie 5, 6a i 6b pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

- w punkcie 6c pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy
wynagrodzenia

- w punkcie 6d pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia

- w pozostatych przypadkach pracownikowi przystuguje rekompensata pieniezna od
wiasciwego organu na podstawie zaswiadczenia okreslajagcego wysokoéé utraconego

wynagrodzenia”
- w § 24 ust. 2 wykresla sie: ,i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej”

- w § 31 ust. 1 dodaje sie pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,zatrudnia
sie w systemie przerywanego czasu pracy, bez jej zgody”

- § 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukonczenia 8 roku Zycia bez jego zgody nie zatrudnia sie w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez nie deleguje sie poza
state miejsce pracy”

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikéw z datg obowigzujgca od dnia 26 kwietnia 3 roku.




