ZARZADZENIENR 518/118/2022
Wojta Gminy Jedlinsk
z dnia 19 grudnia 2022 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jedlinisku

Na podstawie:
- art. 39 ust. 11 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

{t.j.Dz.U.z 2022 r. poz. 530)
- art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(t.j.Dz. U.z 2022 1, poz. 559 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 221/25/2009 Wéjta Gminy
Jedlinsk z dnia 6 maja 2009 roku zmienia sie zatgcznik nr 2, ktéry otrzymuje brzmienie
takie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikdw, z mocg ocbowigzujgca od dnia 01 stycznia 2023 roku .




sy

Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 518/118/2022
Wéjta Gminy Jedlinsk

z dnia 19 grudnia 2022 roku

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 2150 - 4000
Il 2200 - 4000
i 2250 - 4000
v 2300 - 4000
v 2350 - 5000
VI 2400 - 6000
Vil 2450 - 6500
VIl 2500 - 7000
IX 2550 — 7500
X 2600 - 8000
X 2650 - 8500
X1l 2700 - 9000
XII 2750 - 9500
XIV 2800 - 10000
XV 2850 - 11000
XVI 2900 — 12 000
XVII 2950 - 13000
XVIN 3000 - 14 000
XIX 3100 — 15 000




