Uchwata Nr XLVII/60/2022
Rady Gminy Jedlinsk
z dnia 24 listopada 2022r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 tj. z p6zn. zm.}, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 551 z poZn. zm.} oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r,, poz. 416 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Jedlinsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia wysokosci i szczegbtowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do
Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala NrXIX/27/2016 Rady Gminy Jedlinisk z dnia 25 maja 2016r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz niekt6rych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jedlinisk.

§ 4. Uchwala podlega ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie od 1 stycznia 2023 roku.

Yhdy

myr tukasz Kuvel




Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/60/2022
Rady Gminy Jediinisk
z dnia 24 listopada 2022r.

Regulamin
okreslajacy wysokosc¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote podstawowa, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Jedlifisk;

2} dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkotyod 1 wrzesma danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4} klasie ~ nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5} uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynégrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy {Dz.U.z 2014r. poz 416
z pézn.zm.) :

Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje : _
1) poczawszy od prerwszego dnia mleszqca kalendarzowego ‘nastepujacego po mieSIalcu,
w ktérym nauczymel nabyt prawo do dodatku lub do WYZSZE] stawkl tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] ]ego stawk1 nastqpﬁo
od plerwszego dma m1e31qca o |

" Dodatek motywac_yj'n'y. .
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie

ogolnych warunkow, o ktorym mowa w § 6 rozporzadzenia oraz szczegolowych warunkéw
okres§lonych w § 4 regulaminu.




§ 4. Do szczegbtowych warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego naleza:

1} uzyskiwanie:s_z_czegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnoSci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,

'b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami egzaminéw lub  sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, turniejach lub w innych obszarach dziatari zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi nauczycielami oraz wla$ciwymi instytucjami,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wiaSciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

3) wprowadzanie i stosowanie nowoczesnych metod Technologii Informacyjno -
Komunikacyjnych, ktére daje wymierne efekty w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczeg6inoSci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, _
b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,
c) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
-d) aktywny udziat w realizowaniu zadai statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:
a) rzetelne i pelne realizowanie zadan statutowych szkoty,
b) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
¢) systematyczna organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,
~ d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagoglczne}
) promocja szkoly jako placéwki i umiejgtnos¢ pozyskiwania innych oséb do
realizacji zadan na rzecz rozwoju szkoty, _ | |
) udziat w projektach europejskich i organizacja wspotpracy z zagramcq,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegblnosci:

a) rzetelne realizowanie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego szkole oraz

organu nadzoru pedagogicznego |

b) aktywne dziatania zmlerza;qce do tworzenla dodatkowe] oferty edukacy;ne]

i wychowawcze} w szkole, :

€) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych konkurséw uklerunkowanych '
na rozwijanie zainteresowai uczniéw.




§ 5. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyine, w przeliczeniu
na jeden etat zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym danej szkoty ustala sie:
1) dla nauczycieli: - w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
2} dla wicedyrektorow - w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dladyrektordw - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. W wypadku spetnienia warunkéw okreslonych w § 3 i § 4 regulaminu Dyrektor
przyznaje dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 13% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy moze otrzyma¢ dodatek
motywacyjny w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw moze przyznaé dyrektor szkoty na czas
okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét moze przyznaé Wéjt Gminy na czas
okreslony nie dluzszy niz 12 miesiecy. '

Dodatek funkcyjny

.§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysoko$ci co najmniej 1 200 zi, nie wigcej niz 3500zt miesiecznie,
2) wicedyrektorowi - w wysoko$ci co najmniej 700 zi nie wiecej niz 1800 z} miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajac wielko$é szkoly,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:
1} sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym
w wysokosci okreslonej w art. 34a ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela,
2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt miesiecznie,
3) sprawowania funkcji opiekuna w wysokosci 150 z} miesiecznie za jednego przydzielonego
nauczyciela,
4) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 150 zt miesiecznie za jednego przydzielonego
nauczyciela.




Dodatek za trudne warunki pracy

§ 9 1. Ustala sie dodatek za trudne warunki pracy w wysokoséci 15 % stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzine pracy
przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania
w domu ucznia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dorainych zastepstw.

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

‘- 4. Wynagrodzenie za godziny ponadWymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajec
w $rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej niecbhecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w Srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaidy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organiiacyjnym.




Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od legitymowania sie
wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej.

4. Nagrody przystugujg réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor
2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy.

§ 12. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

Profwodniczacy Ric
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