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WOJT GMINY JEDLINSK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

inspektora ds. gospodarki wodno-sciekowej i ochrony powietrza

w Urzedzie Gminy w Jedlinsku

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy w Jedlinsku
ul. Warecka 19
26-660 Jedlinsk

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie minimum 3 - letniego stazu pracy w jednostkach administracji
samorzgdowej lub samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

znajomos$c¢ przepisow zwigzanych z problematyka stanowiska pracy, w tym m.in.:
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
prawa miejscowego, ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, ustaw - prawo wodne,
prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
znajomo$¢ procedur stosowanych w administracji samorzgdowej,

umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera i innych powigzanych urzadzen
biurowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosci analityczne,

tatwosc nawigzywania kontaktu z ludZmi,

podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetno$¢ pracy w stresujacych warunkach,

profesjonalne podejscie do interesanta,

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja zadan
o podobnym charakterze w administracji samorzadowej.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e rozpatrywanie interwencji mieszkanicow dotyczgcych nieprawidtowosci
w gospodarce $ciekowej na nieruchomosciach (z wylgczeniem podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza),

e prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach w szczego6lnosci:

- prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych na $cieki i przydomowych
oczyszczalni Sciekow,
- 7 zakresu gospodarki wodno-$ciekowej: kontrola wyposazenia nieruchomosci
w zbiorniki bezodptywowe, przydomowe oczyszczalnie $ciekdw, podtgczenia do
kanalizacji zbiorczej,

e prowadzenie spraw wynikajacych z Prawa wodnego, a w szczegdlnosSci
dotyczgcych zaktocania stosunkéw wodnych, odprowadzania nieczystosci
ciektych do wod badz ziemi,

e przyjmowanie, weryfikacja i wprowadzanie do bazy centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkéw deklaracji w zakresie zrédet ciepta, kontrola Zrodet ciepta,
sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

e prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem dla producentéw rolnych podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego,

e udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujacych sig
w urzedzie,

e prowadzenie wykazu danych o §rodowisku - program- EKOPORTAL,

e prowadzenie wymaganej sprawozdawczo$ci wynikajgcej z zakresu czynnosci.

Informacja o warunkach pracy:

e wymiar czasu pracy - petny etat,

e zatrudnienie w ramach umowy o prace,

e obowigzkowe badania lekarskie medycyny pracy,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie.

Informacja z zakresu zatrudnienia osob niepeinosprawnych w urzedzie:

Informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jedlinsku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

e Zyciorys - CV, list motywacyjny, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy oraz doswiadczenie

zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje (w przypadku posiadania takich),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
(zat. Nr 1),

o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,



e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,
e klauzula informacyjna (zat. Nr 2).

Termin i miejsce skltadania dokumentow.
Termin: do 19 wrzes$nia 2022 roku do godz. 99,

Miejsce: Urzad Gminy w Jedlinsku, ul. Warecka 19, 26-660 Jedlinsk - sekretariat - pok.
nr 23. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
inspektora ds. gospodarki wodno-sciekowej i ochrony powietrza w Urzedzie Gminy
w Jedlinsku”.

Informacje dodatkowe.

e Nie przyjmujemy dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

e Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po terminie wyzej okreslonym nie beda
rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
w Jedlinsku.

e Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

e Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikujq sig do dalszego
etapu beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia
rekrutacji, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

e Dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych do dalszego etapu zostang
komisyjnie zniszczone.

e Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg
sie do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowane o dalszym etapie
rekrutacji.

e Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedlinsku,
ul. Warecka 19.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jedlinsku
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podlegtych Wojtowi Gminy Jedlinsk,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Wojta Gminy Jedlinsk nr 337/63/2014 z dnia 10.09.2014
r.z pozn. zm.




Zalacznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod. specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)..........ccocevciviiinniiininnin e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zalacznik Nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujg. ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Jedlinsk, reprezentowany przez
Wojta Gminy Jedlinsk (adres ul. Warecka 19, 26-660 Jedlinsk, tel. kontaktowy: 48 321
3021)

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@jedlinsk.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafnstwa danych osobowych
stanowig:

a) tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 530):

b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyslugujg Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich Kopii:

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanic przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Pafistwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji



procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie niezbednym do
celow niniejszej rekrutacji przez Urzad Gminy w Jedlinsku. Zgoda ma charakter dobrowolny.
Niewyrazenie zgody wigze si¢ z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

...........................................................

(Miejscowosc, data) (Podpis osoby)



