GOPS  111/1/08
          Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej            
                                 ogłasza   n a b ó r    na  stanowisko:

                                 pracownika socjalnego   

                 w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jedlińsku 

Główne obowiązki:

Prowadzenie zadań  z  zakresu pomocy społecznej , w szczególności:
- przygotowywanie projektu w ramach Programu Operacyjnego” Kapitał Ludzki”

-współpraca z Instytucją Pośredniczącą w sprawie realizacji projektu systemowego

- nadzór i realizacja projektu

- prowadzenie pracy socjalnej w środowisku lokalnym z wykorzystaniem metod pracy 

  socjalnej,

- organizowanie różnych form pomocy a także udział w rozwijaniu  infrastruktury 

   socjalnej, odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym, 

Wykształcenie : - wymagane:  ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków : pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, dyplom wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna, dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie  pracownik socjalny 

Wymagania konieczne:

· co najmniej trzyletni staż pracy; 
· znajomość pisania projektu / ubieganie się o środki unijne /
· znajomość procedur stosowanych w administracji samorządowej;

· znajomość ustawy o pomocy społecznej,  kodeks postępowania administracyjnego;

· umiejętność praktycznego stosowanie przepisów prawa;

· znajomość programów komputerowych MS Word, Windows;

·  samodzielność w wykonywaniu zadań;

· umiejętność pracy w stresujących warunkach;

· umiejętność komunikacji werbalnej i niewerbalnej.  
Wymagania pożądane

· komunikatywność;
· umiejętność pracy w zespole;

· łatwość nawiązywania kontaktu z ludźmi;

· umiejętności pedagogiczne.
Wymagane dokumenty i oświadczenia

· życiorys – CV, list motywacyjny,

· kserokopia nowego dowodu osobistego
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

· kserokopie świadectw pracy, o ile kandydat był wcześniej zatrudniony;

· kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

· referencje (w przypadku posiadania takich),

· oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych    do celów rekrutacji.

       Dokumenty należy składać  w terminie:

do 25 lutego 2008 r  do godz. 16:00 pod adresem: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlińsku,  ul. Warecka 19 ,  pokój nr 16 z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy - P”.
Inne informacje:

· Oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone.

· Osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane.

· Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

· Otrzymanych dokumentów nie odsyłamy.

· Informacja o wstępnej weryfikacji oraz wyniku naboru będzie umieszczona              na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu  Gminy , ul. Warecka 19.


Nabór zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej,                                                                                                            zatwierdzonego Zarządzeniem  Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  Nr /1/ 2008r  z dnia 11 lutego  2008r. 

Jedlińsk, dnia 11.02.2008r.

